
Gruppearbejde: Erfaringsudveksling og sparring 
om forankring af strategisk arbejde med 

fremmedsprog



Sorteringsøvelse – hvad er vigtigst for at 
kunne lave god fremmedsprogsundervisning?

• Motiverede elever
• Tid til udvikling af undervisningen
• En god samarbejdskultur lærerne imellem
• En større forståelse for, hvad der rykker eleverne fagligt
• Opbakning og understøttelse fra ledelsen
• At samfundet taler sprog op
• En struktur, der giver mulighed for samarbejde med sprogkolleger om 

undervisningen
• Samarbejde på tværs af sektoren
• Andet?



Samarbejdskulturer





Hvad gør jeg i 
dag, som jeg 
skal blive ved 
med at gøre?
(+gør/+bør)

Hvad gør jeg i 
dag, som jeg 
skal holde op 

med? 
(+gør/-bør)

Hvad gør jeg 
ikke i dag, som 

jeg faktisk 
burde gøre? 
(-gør/+bør)

Hvad gør jeg 
ikke i dag, som 
jeg heller ikke 

skal gøre? 
(-gør/-bør)

Lærerkognition
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Elementer i strategisk kompetenceudvikling



Hvad laver en sprogfagsvejleder?

• understøtter samarbejde mellem skolens fremmedsprogslærere på 
tværs af sprog og årgange

• yder fremmedsprogdidaktisk rådgivning af lærerne 
• igangsætter og koordinerer udviklingsprojekter i samarbejde med 

skolens lærere og ledelse.



Ledelsens rolle er:

• at understøtte og skabe de bedst mulige strukturelle og logistiske 
forudsætninger for sprogfagsvejlederens virke på skolen 

• at understøtte det faglige læringsfælleskab på skolen
• at sikre, at der udarbejdes rammer for fremmedsprogsområdet på 

skolen, og at der arbejdes med at fastholde eller skabe en udviklings- 
og læringskultur.



Fagdidaktisk opkvalificering



Læringsfællesskab







• Tine Majgaard Mortensen, skolekonsulent i Kolding Kommune 

Hvad virker? - Erfaringer fra Kolding



Fremmedsprog i Kolding Kommune
• Kommunal fremmedsprogskonsulent som tovholder og koordinator for fremmedsprogsområdet
• PLF/netværk for sprogfagsvejledere og ressourcepersoner

• 4 møder årligt 
• Vejledere/ressourcepersoner fra kommunens 24 skoler
• Forum for vidensdeling, erfaringsudveksling

• Udbredelse af fællessproglige læringsfællesskaber på de enkelte skoler
• Udvikling af sprogundervisningen på skolen - fagligt og didaktisk
• Aktionslæringsforløb og co-teaching til udvikling af praksis

• Kompetenceudviklingsforløb for sproglærere hen over året
• Bl.a. indenfor emnerne: mundtlighed, funktionel grammatik, CLIL samt teknologiforståelse og fremmedsprog

• Videndelings-/erfaringsudvekslingseftermiddage for sproglærere
• Inspirationsdag for sproglærere
• Materialer i skolernes fællessamling
• Prøverne i engelsk og tysk

• Hjælp/sparring til udvikling af lokal fremmedsprogsstrategi på skolerne  



Hvad er jeres ønsker til netværket?



Hvilket indhold og hvilken struktur?

INDHOLD
• Hvad håber I på at få ud af netværket?
• Hvilke udfordringer vil I gerne have 

hjælp til/sparring på i netværket?
• Hvad vil I selv bidrage med i 

netværket?
• Hvad har været det mest inspirerende 

og det mest brugbare, I har hørt i dag?

STRUKTUR
• Hvilken struktur for netværket vil 

fungere godt for jer? (antal møder, 
geografi, fysisk vs. online, m.m.)

• Vil I gerne have mulighed for løbende 
sparring med deltagerne?

• Fx læringscirkler og 
læringsmakkere

• Er I interesseret i løbende input fra 
NCFF?

• Fx online gå-hjem-møder
• Andet?



Hvordan kan NCFF hjælpe jer?



Hvordan kan NCFF hjælpe jer?







•Konferencen d. 5. december (til sidst)



Vigtige datoer

• NCFF-konference d. 5. december 2024
• Næste nationale netværksmøde d. 5. februar 2025



Evaluering


	Hvordan arbejder man strategisk med fremmedsprog lokalt og nationalt?�
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Spørgsmål til jer…
	Om at arbejde strategisk med fremmedsprog
	Slide Number 6
	Eksempler på overordnede strategiske indsatser
	Et netværk kan…
	Slide Number 9
	Formålet med dagen er:
	Program
	Slide Number 12
	Strategisk kompetenceudvikling
	Elementer i strategisk kompetenceudvikling
	Hvem er I?
	Hvorfor “AI og digitale værktøjer”?
	Slide Number 17
	Slide Number 18
	Slide Number 19
	Slide Number 20
	Sorteringsøvelse – hvad er vigtigst for at kunne lave god fremmedsprogsundervisning?
	Samarbejdskulturer
	Slide Number 23
	Lærerkognition
	Elementer i strategisk kompetenceudvikling
	Hvad laver en sprogfagsvejleder?
	Ledelsens rolle er:�
	Fagdidaktisk opkvalificering
	Læringsfællesskab
	Slide Number 30
	Slide Number 31
	Hvad virker? - Erfaringer fra Kolding
	Fremmedsprog i Kolding Kommune
	Slide Number 34
	Hvilket indhold og hvilken struktur?
	Slide Number 36
	Hvordan kan NCFF hjælpe jer?
	Slide Number 38
	Slide Number 39
	Slide Number 40
	Vigtige datoer
	Evaluering�

