
”Stöttande feedback i 
undervisningen 

genom language 
coaching”

Sprogcoaching i Praksis 



Udfordringer i 
målsprogsundervisning
Elever mangler indre eller identificeret motivation!
Fransk er nederst i behovspyramiden….

Eleverne mangler tro på sig selv og kompetencer
Eleverne mangler mål 
Eleverne mangler ressourcer

De unge styres af reptilhjernen – De er meget lidt 
udholdende!!



Hvorfor Sprogcoaching?
Motivation- Engagement - udvikling

Teknikkerne er velkendte! 
Men synet på læringsprocessen og elevernes rolle er 
forskellig! 

Med sprogcoaching tildeles eleverne større autonomi i
læringsprocessen. 

Frem for at læreren finder læringsmål og sætter krav til
brug af ressourcer, er det eleven der skal finde personlige, 
SMARTe mål, der motiverer dem!

AUTONOMI – KOMPETENCE - SAMHØRIGHED



Effekt

• Udvikling af Indre eller 
identificeret motivation

• Aktiv deltagelse => Elever 
tør at formulere sig på 
målsproget

• Elever performer bedre

• Fastholder eller oplever 
interesse for målsproget

• Udvikling af særlig 
klassedynamik



Hvad kræver det?
VARIANT 1: Nordisk metode

• Individuel coaching af enkeltelever 20-
30 min

• Opfølgende coachingsamtale 15 min

• Evaluerende coachingsamtale 15 min

VARIANT 2: Pragmatisk metode

• Elev til elev coaching 10-15 min pr. elev

• Elev til elev opsamlende 
coachingsamtale 15 min pr. elev

VARIANT 3: En god cocktail

• Individuel coaching af hver elev max. 
15 min efter grundforløb i 1.g

• Elev til elev evaluerende coaching 10-
15 pr. elev hver 4-5 uge.



Kom i gang med Sprogcoaching ….. 5 STEPS



STEP 1: 
Introduktion 



STEP 2: 
Individuel 
coaching 



STEP 2: 
Individuel 
coaching 



Step 2. Motiverende mål:  
Smarte spørgsmål

• Åbner for refleksion!
• Støtter eleven og hjælper til 

fortsat autonomi

• Er åbne spørgsmål!
• Ex.

Hvad vil du gerne
opnå ?

Hvordan vil du opnå
det ?
Hvor meget tid vil du 
bruge på ?
Hvem eller hvad kan 
hjælpe dig ?



Step 2:  Ressourcer: Fastholde elevers autonomi



ARBEJDSFASE



STEP 3: 
INTRODUKTION 

elev til elev 



Step 3: Pulsmåling: Elever evaluerer og sætter mål



Pulsmåling: 
Evaluering 
og nye mål 



STEP 4: Elev til elev Coaching



STEP 5: Ny arbejdsfase



Hands-on: 
Hvordan kan jeg 
implementere 
sprogcoaching?

• OPGAVE

• Den ene af jer stiller spørgsmål og hjælper den 
anden med at reflektere over sit arbejde. Det er 
afgørende at hver fastholder sin rolle og den 
spørgende hjælper den anden på vej – men ikke 
kommer med gode råd og egne holdninger. 

• Efter 5 minutter skifter I rolle, så hver af jer en 
gang stiller spørgsmål og en´ gang reflekterer 
over sin plan.

• Brug gerne spørgsmålene men udvid gerne med 
dine egne spørgsmål og sørg for at skrive dine 
planer ned.

• Samlet tid max. 15 minutter!



Hands-on: 
Hvordan kan jeg implementere 
sprogcoaching?

SPØRGSMÅL:
• Hvem kunne være målgruppen for 

din sprogcoaching? 
• Hvilken variant (1,2 eller 3 ) kunne 

du tænke dig at bruge?
• Hvordan ville du implementere det?
• Hvad har du brug for – hvem eller 

hvad kan støtte dig?
• Hvordan ville du sikre dig, at målet 

realiseres?
• Hvilke udfordringer tænker du, der 

kunne være?



Opsamling: Spørgsmål ? 
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